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1.
Общие положения.

      Новая  редакция  Устава  муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №14 «Сказка» п. Демьяновка» (далее МБДОУ)  принята в связи с приведением его в соответствие с действующим законодательством РФ и новыми санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству,   содержанию   и  организации  режима  работы   в  дошкольных организациях.

1.1.
Наименование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   Ленинск-Кузнецкого  муниципального района.

1.1. 1. Полное:   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное                           учреждение  «Детский сад № 14 «Сказка» п. Демьяновка»

            Сокращенное: МБДОУ  «Детский сад № 14 «Сказка» п. Демьяновка»

1.2.
Место нахождения.

2.1. Российская Федерации

       Кемеровская область,  

        Ленинск - Кузнецкий район,                  

        п. Демьяновка, ул. Гагарина, д. 1.

1.2.2. Почтовый адрес МБДОУ:      652590, Российская Федерация, 

                                                                       Кемеровская область, 

                                                                      Ленинск - Кузнецкий район, 

                                                                      п. Демьяновка, ул. Гагарина, д. 1.

1.3. Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя МБДОУ.

1. 3.1. Учредителем МБДОУ является администрация Ленинск - Кузнецкого муниципального района,  в лице комитета по управлению муниципальным имуществом Ленинск - Кузнецкого муниципального района.

 1.3.2. Функции и полномочия учредителя  МБДОУ осуществляет отраслевой орган администрации  Ленинск - Кузнецкого муниципального района, в рамках своей компетенции, установленной актами, определяющими его статус, управление образования  администрации Ленинск - Кузнецкого муниципального района.

1.3.3. МБДОУ находится в ведомственной принадлежности управления образования администрации Ленинск - Кузнецкого муниципального  района.

1.4. Предмет деятельности.

1.4.1. МБДОУ является некоммерческой организацией. МБДОУ не имеет извлечения из прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.4.2. Предметом деятельности и целями создания МБДОУ является выполнение работ, оказание услуг в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления Ленинск-Кузнецкого муниципального района, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ, Законом Российской Федерации "ОБ образовании", Законом Кемеровской области "Об образовании в Кемеровской области", Типовым положением "О дошкольном образовательном учреждении", действующим законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области, приказами и распоряжениями муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Уставом и договором, заключенным между учредителем и МБДОУ. 

1.5. Исчерпывающий перечень видов деятельности.

1.5.1. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности МБДОУ (основной деятельностью МБДОУ признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых МБДОУ создано):

· содержание и воспитание детей;

· предоставление общедоступного и бесплатного образования по общеобразовательным программам.

1.5.2. Деятельность МБДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования:

·  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

·  обеспечение познавательно-речевого, социально- личностного, художественно- эстетического и физического развития детей;

·  воспитание с учетом возрастных  категорий  детей  гражданственности,     уважения к правам и свободам человека,  любви к окружающей      природе, Родине, семье;

·  осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

·  взаимодействие с семьями детей для полноценного развития детей;

·  оказание консультативной и методической помощи родителям  (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2. Основные характеристики организации образовательного процесса.

2.1.
 Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется "Программой воспитания и обучения в детском саду" (под редакцией М.А.Васильевой), рекомендованной Министерством просвещения Российской Федерации.

2.2.
МБДОУ самостоятельно в выборе вариативных программ, рекомендованных и утвержденных Министерством образования и науки РФ, а также в разработке собственных  (авторских) программ в соответствии с федеральными государственными требованиями.

2.3. 
 В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, МБДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы:

· программа "Юный эколог" С.Н.Николаевой, утвержденная Министерством образования Российской Федерации;

· программа "Основы безопасности детей дошкольного возраста" (Р.Б.Стеркина, Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева), рекомендованная Министерством общего и профессионального образования и другие дополнительные программы.

2.4.
 Режим работы МБДОУ и длительность пребывания в нем детей 

определяется настоящим Уставом, договором, заключаемым между МБДОУ  и учредителем.

      МБДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели с7.00 - 19.00 часов, с 12- часовым пребыванием детей.

 Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

      Группы в МБДОУ комплектуются в  соответствии с медицинскими рекомендациями по возрастному и разновозрастному принципу.

      МБДОУ обеспечивает сбалансированный режим рабочего дня и рациональную организацию всех видов деятельности.

2.5. МБДОУ согласно муниципальному заданию, утвержденному администрацией Ленинск-Кузнецкого муниципального района,   формирует контингент             воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты (какие-либо отступления от  нее согласовываются с учредителем). В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет включительно.

 Количество групп  в МБДОУ определяется  в зависимости   от санитарных  норм   и

 условий образовательного  процесса,  предельной  наполняемости, принятой   при      расчете  норматива  бюджетного финансового обеспечения образовательной деятельности.                                  

В МДОУ функционируют группы:

      группа детей раннего возраста (с 1,5 до 2 лет);

      II младшая группа  (с 3 до 4 лет);

      средняя группа       (с 4 до 5 лет);

      старшая группа      (с 5 до 6 лет);

      подготовительная группа (с 6 до 7 лет).

      Разновозрастная группа (с 3 до 7 лет два возраста)

       Разновозрастная группа (с 3 до7 лет три возраста)

Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления родителей и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

       МБДОУ  может организовывать открытие семейных групп (семьи, имеющие 3-х и более детей в возрасте с 2-х месяцев до 7лет), являющихся его структурными подразделениями.

2.6. При приеме детей в МБДОУ  родители (законные представители) знакомятся с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.7. В МДОУ устанавливается 4-х разовое питание детей.

МБДОУ обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ по установленным нормам.

Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным с Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека  по Кемеровской области в    г. Ленинске - Кузнецком.

Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации возлагаются на медицинский персонал МБДОУ и администрацию МБДОУ.

2.8. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивают органы здравоохранения на договорной основе. 

Медицинский персонал наряду с администрацией МБДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

2.9. Работники МБДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

2.10. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений).

Продолжительность  непрерывной  непосредственно  образовательной  деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять  непосредственно образовательную   деятельность   в  первую  и  во  вторую  половину  дня (по 8 - 10 минут).  В теплое время года непосредственно  образовательную  деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

2.11. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:

· в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин.;

· в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа;

· в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут;

· в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

2.12. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:   

· для детей 4-го года жизни - не более 15 минут;

· для детей 5-го года жизни - не более 20 минут;

· для детей 6-го года жизни - не более 25 минут;

· для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

      Максимально  допустимый  объем  образовательной  нагрузки в  первой  половине  дня в младшей  и  средней группах  не  превышает 30 и 40  минут  соответственно,  а в старшей  и  подготовительной   45 минут и 1, 5 часа  соответственно.  В  середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Непосредственно  образовательная  деятельность с детьми старшего дошкольного возраста  может  осуществляться  во второй  половине  дня после  дневного сна, но не чаще  2 - 3 раз  в неделю. Ее    продолжительность должна составлять не более 25 - 30 

минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

2.13. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

2.14.
 Воспитанники могут быть отчислены из МБДОУ:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по достижению возраста воспитанника 7 лет;

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, 

препятствующему его пребыванию в МБДОУ;

Об отчислении ребенка из МБДОУ его родители (законные представители) уведомляются за один месяц до даты отчисления.

2.15. 
Обучение и развитие в МБДОУ ведется на русском языке.

В МБДОУ создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

2.16. 
В целях развития и совершенствования образования МБДОУ вправе:

· участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

· разрабатывать собственную концепцию, содержащую педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

· использовать авторские и авторизованные образовательные программы, прошедшие экспертизу;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать населению дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, 

за пределами реализуемых образовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления   платных   дополнительных  образовательных услуг, 

безвозмездных  поступлений  и  целевых  взносов   физических и  юридических лиц.

2.17.
 Дисциплина в МБДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

2.18. В выборе образовательных программ МБДОУ руководствуется принципами преемственности, взаимосвязи и осуществления межпредметных связей.

2.19. Воспитательно-образовательный процесс в  МБДОУ включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно - ориентированное развитие ребенка.

2.20. Организация воспитательно-образовательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей. 

2.21.
 МБДОУ обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений с учетом интересов и склонностей детей, создает целесообразную развивающую предметно - пространственную среду.

3. Участники образовательного процесса.

3.1. Участниками образовательного процесса МБДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

3.2. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МБДОУ, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ.

3.4. Отношения ребенка и персонала  МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными способностями.

3.5. Дети имеют право  на:

· охрану жизни и здоровья;

· защиту от  всех форм физического и психического насилия;

· защиту его достоинства;

· удовлетворение его потребностей в эмоционально - личностном общении;

· удовлетворение  потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· образования в соответствие с реализуемой программой;

· получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

3.6.
 Родители (законные представители) имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· участвовать в управлении МБДОУ, избирать и быть избранным в органы самоуправления;

· принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед заведующим и учредителем;

· заслушивать отчеты заведующего о работе МБДОУ;

· оказывать посильную помощь МБДОУ;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· посещать МБДОУ и беседовать с педагогическими работниками;

· вносить безвозмездные и целевые взносы на развитие МБДОУ.

3.7. Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать условия договора между МБДОУ и родителями (законными представителями);

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в установленном размере;

· своевременно ставить в известность педагогического работника группы или заведующего МБДОУ о причинах отсутствия ребенка в МБДОУ, его болезни;

3.8. Трудовые отношения  работника  и  МБДОУ  регулируются  коллективным договором,  правилам  внутреннего  трудового распорядка и трудовым договором, условия которых не должны противоречить действующему законодательству.  При 

заключении трудового договора  работнику  может  устанавливаться  испытательный срок.  Работникам   предоставляются  гарантии  и льготы,  установленные  действующим законодательством.

3.9. Работник МБДОУ имеет право: 

· на участие в управлении МБДОУ (избирать и быть избранным в органы самоуправления МБДОУ);

· на защиту  профессиональной чести и достоинства, своих трудовых прав; 

· на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации  в соответствии с заключенным с МБДОУ трудовым договором;

· на полную и достоверную информацию об условиях труда и требований гигиены труда;

· на оплату труда за выполнение должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;

· повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на проведение дисциплинарного расследования в порядке, установленном действующим законодательством;

· объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов в порядке, установленном действующим законодательством;

· на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном действующим законодательством.

3.10. Педагогический работник имеет право:

· на свободу выбора и использования методики обучения, учебных пособий и  материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной в учреждении;

· разрабатывать авторские программы;

· на длительный оплачиваемый отпуск, на получении пенсии по выслуге лет, на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, а также иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

3.11. 
 Работники МБДОУ обязаны:

· строго выполнять обязанности, возложенные на них трудовым договором, Уставом МБДОУ, внутренними  локальными актами МБДОУ, должностными инструкциями;

· работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять поручения, приказы, распоряжения администрации МБДОУ;

· нести  персональную  ответственность за  здоровье детей во время образовательного процесса;

· соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности; 

· обо всех  случаях травматизма  незамедлительно сообщать администрации МБДОУ;

· проходить   в   установленные   сроки   периодические   медицинские  обследования,  соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

· соблюдать  правила  пожарной  безопасности и пользования помещениями МБДОУ;

· содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документооборота;

· поддерживать дисциплину в МБДОУ на основе уважения человеческого достоинства  воспитанников; применение методов физического и 
психического насилия не допускается.

3.12. Педагогические работники обязаны:

· систематически повышать свою квалификацию: посещать все заявленные в годовом  плане  работы  совещания  и семинары, в том  числе заседания педсоветов,   информационные   совещания,  заседания  методических  объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

· проходить  аттестацию  один  раз  в  5 лет  на соответствие  занимаемой  должности;

· соблюдать законные права и свободы воспитанников;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) воспитанников или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.11. 
К педагогической деятельности  допускаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

3.12. 
К педагогической деятельности  не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие  неснятую   или  непогашенную  судимость за умышленные  тяжкие    или особо тяжкие преступления;

· признанные   недееспособными  в  установленном   федеральным   законом порядке;

· имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым  федеральным  органом  исполнительской   власти,   осуществляющим   функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно - правовому регулированию  в  сфере  здравоохранения,  социального  развития,  труда  и защиты прав потребителей.

4. Управление МБДОУ.

4.1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и  Уставом МБДОУ.

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

4.2.1. Внесение изменений и дополнений в Устав МБДОУ.

4.2.2. Формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом МБДОУ основными видами деятельности.

4.2.3. Определение  порядка составления и утверждения  плана  финансово-экономической   деятельности  МБДОУ  в  соответствии  с  требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.

4.2.4. Получение полной информации о деятельности МБДОУ (организационной, финансово-хозяйственной), в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности.

4.2.5. Финансирование строительства и  содержания зданий  и сооружений  МБДОУ  в технически   безопасном  состоянии,  благоустройство  прилегающих  к  нему  территорий.

  4.2.6. Принятие  решений о реорганизации и ликвидации МБДОУ в случаях, предусмотренных  действующим  законодательством  Российской  Федерации , назначение  ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

4.2.7. Определение перечней недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ Учредителем или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

4.2.8. Предварительное согласование совершения  МБДОУ крупных сделок.

4.2.9. Согласование  распоряжения  особо  ценным  движимым  имуществом, закрепленным  за  МБДОУ  Учредителем  или приобретенным   МБДОУ  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

4.2.10. Согласование распоряжения недвижимым имуществом МБДОУ, в том числе передача его в аренду.

4.2.11.  Осуществление  финансового  обеспечения  выполнения  муниципального задания.

4.2.12.  Решение иных  в  опросов  в соответствии  с  действующим  законодательством РФ.

4.3.  Высшим должностным лицом  МБДОУ является заведующий, назначаемый и освобождаемый  от  должности   приказом  заместителя   главы   муниципального района  - начальника управления образования администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района. 

4.4. Заведующий МБДОУ:

· действует от имени МБДОУ, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом МБДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между МБДОУ и учредителем;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации, поощряет работников МБДОУ, налагает дисциплинарные взыскания и увольняет работников МБДОУ;

· несет ответственность за деятельность МБДОУ перед учредителем;

· составляет штатное расписание, заключает от имени МБДОУ договора  (в том числе трудовые), контракты;

· создает условия для реализации образовательных программ;

· осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном учредителем;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников и другими общественными организациями по вопросам дошкольного образования;

· утверждает расписание и график работы МБДОУ;

· издает приказы и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками и воспитанниками МБДОУ;

· осуществляет контроль за деятельностью педагогических работников;

· решает другие вопросы текущей деятельности МБДОУ, не отнесенные к компетенции органов самоуправления МБДОУ и учредителя.

4.5. В целях развития и совершенствования воспитательно - образовательного процесса, повышения  профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников действует педагогический совет - коллективный орган, объединяющий педагогических работников МБДОУ и медицинский персонал.

Порядок работы регламентируется Положением о педагогическом совете.

4.5.1. Педагогический совет, под председательством заведующего МБДОУ:

· определяет направления воспитательно - образовательной деятельности МБДОУ;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитие их творческих инициатив;

· обсуждает годовой план работы МБДОУ;

· обсуждает вопросы содержания форм и методов воспитательно- образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

· решает иные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.

4.5.2. Заседание педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы,  не реже 3-х раз в год, заседания педагогического совета протоколируются, подписываются председателем педагогического совета и секретарем.

Решение педагогического совета является обязательным для исполнения всеми работниками МБДОУ  и доводится до сведения работников приказом заведующего.

4.6. Управляющий     совет     является коллегиальным органом управления  дошкольным   образовательным   учреждением,    реализующим     принцип государственно - общественного характера управления образованием.

Порядок работы управляющего совета регламентируется Положением об управляющем совете. 

4.6.1. Основными задачами управляющего совета являются:

· определение основных направлений развития МБДОУ;

· содействие в повышении эффективности финансово - хозяйственной деятельности МБДОУ;

· участие в распределение стимулирующей части фонда оплаты труда;

· содействие в создании условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного учреждения;

· контроль за безопасными условиями воспитания и обучения в МБДОУ.

4.6.2. В состав управляющего совета входят представители родителей (законных представителей),  работники МБДОУ, представитель учредителя.

 
 Управляющий   совет создается с  использованием  процедур  выборов,  назначения и кооптации.

4.6.3. Члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) избираются общим собранием родителей. Работники МБДОУ, дети которых посещают МБДОУ, не могут быть избраны членами управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) детей.

4.6.4. Члены управляющего совета из числа работников избираются общим собранием работников.

4.6.5. Заведующая МБДОУ входит в состав управляющего совета по должности.

4.6.6. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием   из   числа   членов   управляющего   совета  простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов управляющего совета. Для организации работы совета избирается секретарь совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию управляющего совета.

4.6.7. Заседания  управляющего   совета   проводятся  по мере необходимости,  но  не  реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию заведующей МБДОУ, заявлению членов управляющего совета.
4.6.8. Решение управляющего совета считается правомочным, если на заседании  присутствовало не менее половины его членов.

5. Имущества и финансы МБДОУ.

5.1. Имущество МБДОУ является муниципальной собственностью администрации Ленинск-Кузнецкого   муниципального  района  и  передается ему в пределах ограничений,  указанных в настоящем Уставе и Договоре на праве оперативного управления, заключенном между Учредителем и МБДОУ.

5.2. Имущество МБДОУ составляют основные фонды, оборотные средства, а также 
иные ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе МБДОУ.

5.3. МБДОУ  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.4.Источниками формирования имущества МБДОУ  являются:

· регулярные и единовременные поступления от учредителей;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· другие не запрещенные законом поступления.

5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом МБДОУ обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества  (это требование 
не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным   износом  имущества в процессе эксплуатации).

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

5.7. Имущество  МБДОУ,  закрепленное  на  праве  оперативного  управления,  может быть  изъято полностью  или  частично  учредителем  только  в случаях,  предусмотренных действующим законодательством.

5.8. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного  за  МБДОУ на  праве оперативного  управления,  осуществляет  комитет по  управлению  имуществом  администрации Ленинск-Кузнецкого  муниципального района  в установленном законодательством порядке.

5.9. Финансовое обеспечение выполнения МБДОУ муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ  Учредителем или приобретенных МБДОУ за  счет средств,  выделенных ему  Учредителем  на приобретение такого имущества.

5.10.  Уменьшение   объема  субсидии,  предоставленной  на  выполнение  муниципального  задания,  в  течение  срока  его  выполнения,  осуществляется  только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.11. В  плане  финансово-хозяйственной  деятельности МБДОУ и отчете о его исполнении должны быть  отражены   все  доходы  МБДОУ,  получаемые  как из   бюджета и внебюджетных фондов,   так  и  другие  доходы,  получаемые  от использования муниципальной собственности,  закрепленной за МБДОУ на праве оперативного управления.

6. Реорганизация и ликвидация МБДОУ.

6.1. Реорганизация МБДОУ (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя или уполномоченного им органа в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Ликвидация МБДОУ  может осуществляться по решению:

· учредителя, либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами.

· суда,  в случае осуществления деятельности, не закрепленной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.3. Ликвидационная  комиссия   создается  и проводит  работу  по  ликвидации   МБДОУ в соответствии с действующим законодательством. 

6.4. При ликвидации и реорганизации МБДОУ уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором, действующим в МБДОУ.

6.5. При реорганизации МБДОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в  соответствии  с 
установленными правилами учреждению - правопреемнику.

6.6. При ликвидации МБДОУ документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в архивные фонды. Документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения МБДОУ.  Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств МБДОУ в соответствии с требованиями архивных органов.

6.7. Требования кредиторов ликвидируемого МБДОУ удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим  законодательством РФ  может быть обращено взыскание.

6.8. Имущество МБДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество,  на  которое  в  соответствии с  действующим  законодательством  РФ не может быть обращено взыскание по обязательствам  МБДОУ, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 

6.9. МБДОУ считается прекратившим свое существование после внесения  об этом  записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

6.10. Все  изменения  и  дополнения  к  настоящему Уставу вносятся решением Учредителя и регистрируются в соответствии с действующим законодательством. 

7. Локальные акты, регламентирующие  деятельность МБДОУ.

7.1. Деятельность МБДОУ регламентируется следующими локальными актами:

· 
Правилами  внутреннего трудового распорядка;

· 
штатным  расписанием;

· 
годовым  календарным  планом;

· 
Положением о педагогическом совете;

· Положением о методическом объединении воспитателей;

· Положением об оплате труда;

· Положением о стимулировании работников;

· Положением  о компенсационных выплатах;

· должностными инструкциями;

· приказами и распоряжениями заведующего МБДОУ;


· Коллективным договором;

· инструкциями по технике безопасности и охране труда;

· Положением об управляющем совете;

· Положением об общем собрании трудового коллектива;

· Порядком приема и отчисления детей в МБДОУ; 

· иными документами распорядительного - регламентирующего характера.

7.2. Локальные  акты  МБДОУ  не   могут    противоречить   действующему законодательству и настоящему Уставу.

